
  

    
 
 
 
 
 

Rapport 2022 
 
 

Le présent rapport informe nos parties prenantes des améliorations et changements qu’à connus 
notre entreprise et notre organisation durant l’année écoulée. 

 

2022 

L’objectif principal de Microdec SA pour l’année 2022 était de remettre sur pied un atelier de 
production. 

 

Notre priorité a été la mise en place d’un atelier performant et d’y adjoindre le personnel 
nécessaire à son bon fonctionnement. 

Grâce aux mesures prises, nous avons pu dès avril 2022 offrir une capacité et une qualité de 
production suffisante pour satisfaire aux besoins de nos clients. 

 

Tout au long de l’année, nous avons également organisé des séances d’informations pour nos 
collaborateurs afin de les motiver . 

 

En 2022, nous avons décidé d’informer plus nos partenaires et de faire connaître notre société, 
nos collaborateurs, nos compétences et nos produits via les réseaux sociaux. 

 

Microdec SA – Employeur 

Microdec SA est consciente de son rôle en tant qu’employeur et est à l’écoute de son personnel. 
En cas d’éventuels problèmes, les collaborateurs peuvent échanger de l’information via des 
formulaires mis à leur disposition. Ils ont également la possibilité de contacter une personne de 
confiance externe à l’entreprise. 

 

Des séances périodiques sont proposées aux collaborateurs, ainsi nous pouvons régulièrement 
les tenir informés de la vie de la société, des affaires et des projets en cours. Une séance 
mensuelle au minimum est tenue. 



Nous profitons également de ses moments pour leur rappeler, les enjeux des certifications ainsi 
que les documents à leur disposition ainsi que de leurs devoirs (signature, discrétion, système de 
sécurité).  

 
La société a exercé son devoir de diligence sur le respect des droits de l’homme. Au cours de 

l’année 2022, la société n’a pas identifié d’impact néfaste sur les droits de l’homme, que ce soit 

au niveau de ses employés ou au niveau de ses fournisseurs directs. 

La société a également exercé son devoir de diligence concernant la chaîne 

d’approvisionnement en métaux précieux et en pierres précieuses. Au cours de l’année 2022, la 

société n’a pas identifié de risque d’approvisionnement en métaux précieux et en pierres 

précieuses auprès de zones de conflit ou à haut risque. 

Pour toute question sur ces sujets et sur l’engagement responsable de la société, vous pouvez 

prendre contact via l’adresse info@microdecsa.ch 

 

KYC 

Microdec SA est consciente du rôle qu’elle a dans la gestion des enjeux sociaux, environnementaux 
et éthiques relatifs à sa chaîne d’approvisionnement et privilégie, dans la mesure du possible, un 
approvisionnement de proximité. 

  

RJC 

En 2022, nous avons intégré tous les nouveaux logos de nos certifications dans nos signatures 
mails afin que chaque échange mette en valeur nos convictions. 

  

2023 

Notre objectif est de maintenir les procédures mises en place et de maintenir notre engagement 
éthique, social et environnemental. 

Une certification environnementale type ISO 14001 est à l’étude. 
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