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MICRODEC SA est une société de développement, usinage et assemblage de composants 
horlogers et médicaux. 
 
L’entreprise est située à Courfaivre et emploie 10 personnes. 
 
MICRODEC SA est membre certifié COP et COC du Responsible Jewellery Council (RJC). 
MICRODEC SA est certifiée ISO 9001:2015 et ISO 13485:2016. 
 
MICRODEC SA est une société à but lucratif qui réalise un cash-flow qui sert à financer la 
croissance de l’entreprise, à augmenter sa valeur et à assurer son existence à long terme. 
L’approche de l’entreprise est basée sur les processus et la prise de décision à court terme. 
Tout cela est rendu possible par une haute responsabilisation des collaborateurs. 
 
MICRODEC SA s’engage à ne faire aucune sorte de discrimination basée sur la race, la 
couleur, l’origine, la nationalité, la religion, l’invalidité, le sexe, l’orientation sexuelle, 
l’affiliation syndicale ou politique ni l’âge.  
 
MICRODEC SA travaille, de manière réfléchie, en partenariat avec d’autres sociétés afin de 
proposer un savoir-faire ainsi qu’une maîtrise des coûts pour proposer les produits les plus 
compétitifs et qualitatifs possibles. 
 
La politique d’entreprise est définie par la direction et est résolument axée sur le long terme 
en utilisant des moyens modernes de Management de la Qualité et d’aide à la décision. 
L’approche par la gestion des risques fait partie intégrante de notre politique. 
 
La politique d’entreprise privilégie des collaborateurs à même de fournir des prestations 
élevées, individuellement et en équipes, garantes du succès de l’entreprise. La réactivité et 
la flexibilité doivent toujours primer afin de satisfaire à l’amélioration et l’innovation continue. 
Ceci en respectant les considérations éthiques, sociales, environnementales et relatives aux 
droits de l’homme. 
 
Nos moyens de production, installations et processus correspondent aux normes de sécurité 
et d’écologie permettent la fabrication économique de produits qui correspondent aux 
exigences quantitatives et qualitatives de nos clients.  
 
Ces mises en place sont continuellement analysées par le biais d’audits internes et externes 
pour en certifier l’exactitude et éviter les éventuelles déviations. 
Des objectifs quantifiables et comportant des indicateurs sont définis par processus. Ces 
objectifs sont évalués à intervalles réguliers et leurs résultats sont consignés. 

 
 

Yannick Meyer, CEO 
 
 
 
 
 


