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Rapport d’activités 2024

Introduction

Le rapport d’activité 2024 de MICRODEC SA dresse le bilan des actions, évolutions et
engagements qui ont marqué lannée. Malgré un contexte économique exigeant,
U'entreprise a su maintenir une activité soutenue, consolider ses compétences internes,
renforcer ses engagements en matiére de conformité et de sécurité, et évoluer dans sa
gouvernance.

Objectifs et réalisations majeures
Certification RJC - Mid-Term et Surveillance CoC

En 2024, MICRODEC SA a passé avec succes l'audit de mi-parcours relatif a sa certification RJC
— Code of Practices (CoP), ainsi que 'audit de surveillance pour la certification RIC — Chain of
Custody (CoC). Ces étapes ont confirmé la conformité continue de U'entreprise aux standards
éthiques, sociaux et environnementaux du RJC, et la robustesse de son systeme de tracabilité des
meétaux précieux.

Evolution de la gouvernance

Un changement important a eu lieu au sein de la direction de MICRODEC SA, avec la nhomination
de Jimmy Chappuis au poste de Chief Operating Officer (COQO). Cette transition renforce la
dynamique opérationnelle de Uentreprise et soutient son ambition de croissance maitrisée et
durable.

Sécurité au travail et premiers secours

Dans le cadre de notre engagement pour un environnement de travail sr, 'ensemble de U'équipe
a suivi une formation certifiée BLS AED SRC, centrée sur les premiers secours et la sécurité au
travail. Cette initiative renforce notre capacité a réagir efficacement en cas d’urgence et a
protéger la santé de nos collaborateurs.

Activité et résilience dans un contexte tendu

Malgré un environnement économique marqué par des incertitudes, MICRODEC SA a su
préserver un niveau d’activité soutenu tout au long de 'année 2024. Cette performance est le fruit
d’une organisation agile, d’une politique industrielle rigoureuse, de l'engagement et de la
mobilisation de ’ensemble des équipes.



Développement technique des compétences

MICRODEC SA a organisé une formation avancée pour ses collaborateurs sur les machines de
type SL-7, afin d’optimiser les savoir-faire techniques internes et d’assurer une maitrise parfaite
de ces équipements de haute précision. Cette montée en compétence vise a améliorer la
performance, la fiabilité et la qualité de nos productions destinées a U'horlogerie et a la joaillerie.

Engagements éthiques et responsabilités sociales

MICRODEC SA reste fermement engagée dans le respect des droits humains, la conduite
éthique des affaires et la responsabilité environnementale. L'entreprise promeut ces
valeurs a travers 'ensemble de ses activités et aupres de toutes ses parties prenantes.

Pour toute question relative a ces engagements ou pour en savoir plus sur notre
démarche responsable, vous pouvez nous contacter a 'adresse rh@microdecsa.ch.

Conclusion

Lannée 2024 a été marquée par la consolidation de notre conformité aux standards
internationaux, le renforcement des compétences internes et une transition managériale
réussie. MICRODEC SA entend poursuivre ses efforts dans une logique d’excellence, de
tracabilité responsable et de performance durable. Nous remercions chaleureusement
’ensemble de nos collaborateurs, clients et partenaires pour leur engagement continu a
nos cotés.

MICRODEC SA a mis en ceuvre son devoir de diligence en matiere de respect des droits
humains et de maitrise de sa chaine d’approvisionnement, conformément aux exigences
du Responsible Jewellery Council (RJC). En 2024, aucune atteinte aux droits humains ni
dysfonctionnement dans la chaine d’approvisionnement n’a été identifié, que ce soit au
sein de U'entreprise ou chez ses fournisseurs.
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